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電子申請特化型システム

個別相談会 随時受付中

検索e-asy電子申請

2021.04

健康保険組合の電子申請に対応
─ マイナポータル経由 ─

gBizID不要
（既存の電子証明書で申請可能）

SCSK株式会社 給与計算ソフト「ProActive」と連携。
よりスムーズな一括申請が可能となります。

法改正等による仕様変更にも、
アップデートで素早く対応します。

困ったときはすぐにメールでご
相談いただけます。

社労士ベンダーが開発　

システムの操作方法だけでなく、
申請業務を幅広くサポートします。

システム初期導入時に担当者が貴社にお
伺いしてセットアップします。

個別相談会の開催をはじめ、システム導入時の運用改定等のご相談やセットアップ、
運用後の申請内容についても手厚くサポートいたします。

新たにe-asy電子申請.comのサポートセンターを設置
し、より快適にご利用いただけるように、導入から運用
全般まで専門のスタッフがご案内いたします。

大量の申請を行う企業向けに、より一括申請に特化したシステムを開発。
必要データを出力して、そのまま、e-asy電子申請.comに取込をすれば、
簡単に電子申請が可能になります。

あんしんのサポート体制
人事労務の専門家集団が対応

（別途お見積り）

セットアップ

アップデート メール対応

e-asy社労士サポート訪問セットアップ

サポート

小林労務オリジナルキャラクター
みゆきちゃん

アップデート サポート

ISO/IEC 27001(ISMS)認証
情報セキュリティマネジメントシステム(ISMS)の国際規格である「ISO/IEC 27001:2013 / JIS Q 27001:2014 ）」は社会保険労務士法人 小林労務管理
事務所で認証取得し、アウトソーシングプランにつきましては社会保険労務士法人 小林労務管理事務所にてご契約をお願いいたします。お預かりした情報や
当事務所が取り扱う全ての情報資産に対して、あるゆる脅威から適切に保護し、情報セキュリティマネジメントの維持・向上の取り組みを継続してまいります。

沖縄うるま事務センター沖縄うるま事務センター

※ISMSの認証範囲は東京本社になります

オプション
より一層使いやすく！



実務を最優先に考えられた設計
オート入力機能プレビュー機能 一括申請機能 入力アシスト機能 CSV申請 申請履歴

基本項目の入力は、雇用保険・社会保険、どちらの
手続きにも自動的に反映し二度手間がありません

申請データ内容の確認、帳票の印刷ができます。
画面上で間違いや入力漏れなどのチェックが可能です

申請情報は、直接入力による一括登録も
Excelデータ取込による一括登録も可能です

例えば、離職票を作成する場合
「喪失日」「給与計算締切日」の2箇所を入力するだけで、
自動的に被保険者期間を一括入力します

届書作成プログラムで作成したCSVデータは、
添付するだけで簡単申請！

申請履歴をまとめて一覧で確認できます。
また、公文書もクリックするだけで簡単に取得できます。

自動入力

◀健康保険・厚生年金保険
　被保険者資格取得届

▲雇用保険被保険者離職証明書
健康保険・厚生年金保険▲
被保険者資格取得届 雇用保険　

被保険者資格取得届▶

喪失日

給与計算締切日
Click!

オンライン申請実績 642,000人※

多くの企業に導入されています

最適な導入プラン
様々な企業の情報セキュリティに対応

電子申請特化型システム
人事システムを変更することなく導入できます

を利用できる人事給与システム（一例）

様々な業種、企業規模に対応する、最も一般的な
プランです。複数台のPCで利用でき、処理した
データは、暗号化されたSSL通信を使用してクラウ
ド上のサーバーに保存されます。

スタンドアローンプラン
PC1台にインストール

ネットワークプラン
社内にサーバーを構築

PC1台のみで利用するプランです。 
インターネットに接続できる環境であれば、
通常業務で利用中のPCでも利用可能です。

複数台のPCで利用でき、処理したデータ
を社内サーバーに保存できるので、通信
セキュリティに厳しい環境でもご利用い
ただけます。

e-asy電子申請.comは、シンプルな操作で　　　　　と連携して申請を行う、
電子申請に特化したシステムです。

新たに人事給与システム全体を構築する必要はなく、現在お使いのシステムをそのまま利用し
つつ、エクスポートしたCSVデータで連携して社会保険・労働保険の電子申請を可能にします。

従業員基本情報として登録したマイナンバーは、
データベースに暗号化して保存することも、
申請画面上で入力するか申請情報としてインポートすることで、
データベースに保存せずに利用することもできるので、
貴社の運用に合わせたマイナンバーの取扱いが可能です。

様々な厳しいセキュリティコンプライアンスに対応、
様々な業種、企業規模、ご予算に合わせたプランを
ご提案いたします。

クラウドプラン
クラウドに情報を保存

No.1
導入率 社内

サーバー

小企業

中企業 大企業 複数台

中企業小企業 大企業 複数台

PC1台

アウトソーシングプラン
シェアード会社におすすめ

人事労務の申請業務をe-asy電子申請.
comを利用して小林労務がすべて請け負
います。企業規模、被保険者数、受託内容
に応じて、人事労務のスペシャリストが柔
軟にご対応いたします。

マイナンバー完全対応！

※ データベース登録人数

中企業シェアード
会社 大企業

他多数

■Pro Act i ve  E2（SCSK株式会社） ■給与奉行シリーズ（株式会社オービックビジネスコンサルタント） ■弥生会計 20/21（弥生株式会社） ■PCA（ピー・シー・エー株式会社）
■Oracle PeopleSoft（日本オラクル株式会社 Oracle Corporat ion） ■JDL IBEX（株式会社日本デジタル研究所） ■General is t（東芝デジタルソリューションズ 株式会社）
■COMPANY®（株式会社Works Human Intelligence） ■ADPS（カシオヒューマンシステムズ株式会社） ■OBIC7（株式会社オービック） ■SMILE V®（株式会社大塚商会／株式会社OSK） 
■ZeeM®（株式会社クレオ） ■SAP®（SAPジャパン株式会社 SAP SE） ■U-PDS（株式会社日進サイエンティア） ■ePro_St@ff®（アイテックス株式会社）  ■EXPLANNER®（日本電気株式会社） 
■Oracle EBS（日本オラクル株式会社 Oracle Corporation）  ■POSITIVE®/STAFFBRAIN®（株式会社電通国際情報サービス）  ■SuperStream（スーパーストリーム株式会社）
■Time Pro NX（アマノ株式会社） 他多数 ※CSV出力可能なシステムでしたらこちら記載のないシステムでも利用できます。詳しくはお問い合わせください。


