
私たちは、お客様の立場で次の次を考え、最良の労務管理を提供する

私たちは、お客様の業務効率化に貢献し、社会のインフラとなる
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ご説明資料
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e-asy電子申請.comとは？

2

人事給与システムの入れ替え不要

e-Gov（イーガブ）電子申請APIに対応した電子申請特化型のシステム。

お使いの人事給与システムはそのままに、電子申請機能だけをプラス
することが可能です。システム重複のムダもありません

多様な申請方法

個別・一括・CSVなど様々な申請方法を標準搭載。

最も効率的な方法で申請業務を完結させることが可能です。

社労士ベンダーが開発

シンプルで使いやすい画面構成や、入力アシスト機能・エラーチェック

機能など、ユーザーが使い勝手よく、法人の規模を問わず幅広く利用
できるような機能が充実。申請の流れ

人事給与システムから
データを出力

e-asy電子申請.comに
データを取込む

e-asy電子申請.comで
電子申請

社会保険労務士が開発した 電子申請特化型 のシステムです。
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e-asy電子申請.com 対応手続き一覧
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No 届出名称 義務化対象

1
被保険者資格取得届／
７０歳以上被用者該当届

2
被保険者資格喪失届／
７０歳以上被用者不該当届

3 健康保険被扶養者（異動）届

4 国民年金第３号被保険者関係届

5
被保険者賞与支払届／
７０歳以上被用者賞与支払届

〇

6 賞与不支給報告書

7
被保険者報酬月額算定基礎届／
７０歳以上被用者算定基礎届

〇

8 被保険者報酬月額算定基礎届総括表

9
被保険者報酬月額変更届／
７０歳以上被用者月額変更届

〇

10 産前産後休業取得者申出・変更(終了)届

11 育児休業等取得者申出・終了届

12 産前産後休業終了時報酬月額変更届

13 育児休業等終了時報酬月額変更届

14 養育期間標準報酬月額特例申出・終了届

■雇用保険 ■健康・厚生年金保険

■労働保険

No 届出名称 義務化対象

1 被保険者資格取得届 〇

2 被保険者資格喪失届 〇

3 被保険者離職証明書 ○

4 被保険者期間等証明書 ○

5 被保険者転勤届 〇

6 高年齢雇用継続給付受給資格・支給申請 〇

7 被保険者６０歳到達時等賃金証明書 ○

8 介護休業給付金申請

9 育児休業等給付関係申請 〇

10 被保険者休業開始時賃金月額証明書 ○

11 個人番号登録届

No 届出名称 義務化対象

1 概算・増加概算・確定保険料申告書 〇

No 届出名称 義務化対象

1 被保険者資格取得届

2 被保険者資格喪失届

3 被保険者扶養（異動）届

4 被保険者報酬月額変更届 〇

5 被保険者報酬月額算定基礎届 〇

6 被保険者賞与届 ○

No 届出名称 義務化対象

1
労働者死傷病報告
(死亡及び休業4日以上)

〇

2
心理的な負担の程度を把握するための
検査結果等報告

〇

3 定期健康診断結果報告 〇

4 総括安全衛生管理者選任報告 〇

5 安全管理者選任報告 〇

6 衛生管理者選任報告 〇

7 産業医選任報告 〇

8 じん肺健康管理実施状況報告 〇

9 有機溶剤等健康診断結果報告 〇

10 有害な業務に係る歯科健康診断結果報告 〇

■健康保険組合申請(マイナポータル申請）

■労働安全衛生関係



© 2025 KBR・ Kobayashiroumu Corporation

e-asy電子申請.com 選べる申請方法
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（社会保険届出システム等で作成したファイル）

① 個別申請 ② 一括申請 ③ CSV申請
※

紙のイメージで
一人ずつ画面を見ながら

入力・申請

Excelで作成した
データをもとに

複数人分を一括で申請

郵送等などで
提出していたデータを
そのまま用いて申請

※健康保険組合への申請につきましては、「CSV申請」のみの対応となります。
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e-asy電子申請.com 選べる申請方法
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【個別申請】 1名分の申請を、申請項目に沿って入力し申請できます。

※黄色い箇所は従業員情報に登録されている情報が反映されるため、申請時の入力は不要です。

●プレビュー機能●
入力内容を紙のイメージで確認可能！

①労働者リストから、申請する従業員を選択し
「メニューを選択」をクリックします。

②青色の箇所が申請項目箇所となります。
項目に沿って必要内容を入力後、「申請」ボタンをクリックすることで申請が完了します。
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e-asy電子申請.com 選べる申請方法
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【一括申請】 事前に準備した申請データ（エクセル形式）を取込み、複数名分の申請ができます。

①労働者リストから、
「一括申請」をクリックします。
※申請対象者を選ぶ必要はございません。

②申請する手続きを選択し、
申請データを取込みます。

※取込データは、人事給与システムから出力される
並び順でテンプレートを作成・登録することが可能です。

③「申請開始」をクリックすると
取り込んだ複数名分の申請が
一括の操作で完了します。
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e-asy電子申請.com 選べる申請方法
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【CSV申請】 CSVデータを取込んで申請ができます。

※CSVデータは、人事給与システムから出力されるか、
日本年金機構から無償で提供されている「届書作成プログラム」にてご出力ください。

[日本年金機構 届書作成プログラムダウンロードページ]
https://www.nenkin.go.jp/denshibenri/program/download.html

①申請に際し、下記赤枠の箇所へ
申請内容を入力（選択）します。

②「CSVファイル/添付書類取込」より
申請データを取込みます。

③「申請」をクリックすることで
申請が完了となります。
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e-asy電子申請.com 健康保険組合への申請方法
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【健康保険組合 CSV申請】 CSVデータを取込んで申請ができます。

※CSVデータは、人事給与システムから出力されるか、
日本年金機構から無償で提供されている「届書作成プログラム」にてご出力ください。

[日本年金機構 届書作成プログラムダウンロードページ]
https://www.nenkin.go.jp/denshibenri/program/download.html

①申請に際し、下記赤枠の箇所へ
申請内容を入力（選択）します。

②「CSVファイル/添付書類取込」より
申請データを取込みます。

③「申請」をクリックすることで
申請が完了となります。

株式会社テスト

株式会社テスト

10 012

12345678

12-ABC

株式会社テスト

株式会社テスト

10 012

12345678

12-ABC

株式会社テスト

株式会社テスト

10 012

12345678

12-ABC
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【申請履歴確認／公文書取得】 申請状況の確認や、公文書の取得を行います。

①申請日を入力し「履歴取得」をクリックすると
履歴一覧が表示されます。

③取得する公文書やコメントボタンの
「取得」をクリックすることで、公文書
等の取得作業が完了します。

②「公文書・コメント一覧」を
クリックします。
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e-asy電子申請.com 導入実績
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クラウドタイプ
クラウド上にデータを保存する
全てのお客様向けのタイプです。

ネットワークタイプ

スタンドアロンタイプ

指定のPC１台で利用する
小・中規模事業者向けのタイプです。

複数台のPCで利用する中・大規模
事業者向けのタイプです。

オンプレミスタイプ
様々なセキュリティポリシーに対応！

クラウド

74％

スタンドアロン

16％

ネットワーク

10％

導入実績

e-asy電子申請.com 導入プラン

11
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e-asy電子申請.com 事前のご準備について
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電子申請時においては、下記2点が必要となります。
事前にご準備いただけますよう、宜しくお願い申し上げます。

①電子証明書
【法務省ホームページ：電子証明書取得のご案内】
https://www.moj.go.jp/MINJI/minji06_00028.html

②e-Gov利用者アカウント（下記いずれかをご取得ください）

アカウント名 特徴

e-Govアカウント
・取得が容易（アカウント作成：所要時間5分～10分）
・二要素認証の設定・解除ができるので、自社に合わせた運用が可能
・二要素認証を用いる場合にはスマートフォンが必要

GビズID

・取得に時間がかかる（約２週間）
・取得の際の準備物が多い
・二要素認証が必須のため、セキュリティ性が高い
・他の様々な行政サービスに利用できる

Microsoftアカウント
・取得が容易（アカウント作成：所要時間5分～10分）
・取得時やログイン時に必要な情報が少ないので、アカウント管理が容易

❁取得推奨❁
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13

＜保守サポート内容＞
◆専用サポートメールのご利用

・操作方法などのご不明な点は、メールにてお問い合わせください。

◆各種情報をご提供
・メルマガの配信や、セミナー等の最新情報をお届けします。

◆最新のバージョンをご提供
・法改正、e-Govの仕様変更に対応したバージョンを提供します。

◆弊社社労士主催のオンラインセミナーへのご招待
・弊社社労士が様々な手続きについて解説をするオンラインセミナーへ
 無料でご参加いただけます。
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社  名     ：株式会社 小林労務
所在地     ：（本社）〒102-0083 東京都千代田区九段南２－１－３０ イタリア文化会館ビル４階

 （小川営業所）〒355-0321 埼玉県比企郡小川町小川100
 （沖縄うるま事務センター）〒904-2234 沖縄県うるま市字州崎14-29 IT津梁パーク6号棟
（大阪オフィス）〒530-0041 大阪府大阪市北区天神橋2丁目5番25号 若杉グランドビル本館11階

 （オークラBPOオフィス） 〒105-0001 東京都港区虎ノ門2丁目10番4号 オークラプレステージタワー
 （新潟オフィス）〒950-0087 新潟県新潟市中央区東大通1丁目3番1号 INPEX新潟ビルディング
 （高知オフィス）〒780-0056 高知県高知市北本町3丁目4-61

設  立     ：平成5年5月（社会保険労務士登録）
資本金  ：3０，０００，０００円

【e-asy電子申請.com 沿革】
平成27年4月 「e-asy電子申請.com」商標登録
平成28年2月   e-asy電子申請.com クラウドタイプ リリース
平成29年3月   e-asyを利用した1万人規模シェアード会社の電子申請受託開始
平成30年5月   オンプレタイプ（スタンドアロン・ネットワーク）販売開始
平成30年11月 沖縄うるま事務センター 開設
令和3年5月       健康保険組合の電子申請対応
令和3年7月     「社労士ベンダー」商標登録
令和6年1月現在 グループ全体60名
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■2014年東京都ワークライフバランス
「長時間労働削減部門」認定企業に選ばれました！

・残業ゼロ取り組み
・有給休暇100％消化

■YouTubeチャンネル「ガッテン労務」の開設

「誰にでも分かりやすく働き方に関する情報を発信する」をモットーに厚生
労働省等から発行されるリーフレットを用い、人事労務に関する専門家とし
て法改正の内容等を正確に分かり易く発信しています。

■2015年 子育てサポート企業として、くるみんマーク認定されました。

■社会保険労務士による様々なセミナーを実施しています！

■2016年 若者の雇用管理の状況などが優良な企業として、
ユースエール認定されました。

■2022年人権基本方針において基本的な人権の尊重を明確に打出しているほか、
SDGｓ推進の一環としてLGBTQ等（※）への理解を促進しています。

（その他、様々な認証を取得しております）

■2024年 家庭と仕事の両立支援推進企業登録制度

小林労務では、「育児と仕事との両立」「介護と仕事との両立」ともに
１つ星を取得しています。
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御礼
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最後までご覧いただきまして、誠にありがとうございました。

弊社では、オンラインデモも実施しております。
ご希望の際には、下記URLよりお申込みくださいませ。

【小林労務 e-asy電子申請.comオンラインデモお申込みURL】
https://e-asy-denshishinsei.com/online_seminar/

その他、電子申請導入においてご不明な点がございましたら
お気軽にお問合せいただけますよう宜しくお願いいたします。

株式会社 小林労務
電子申請事務局：info@e-asy-denshishinsei.com
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